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PRATARME

Nacionalinés bibliotekos Strateginiy veik-
los krypdiy ir prioritety eksplikacijoje iSskirtas
uzdavinys plétoti informacijos ir komunikacijos
moksly tyrimus vercia nuolat ieskoti atsakymy
apie jy tinkamiausius bddus, jrankius, priemo-
nes. Reguliariuose tyréjy grupiy pasitarimuose
gauséja temy ir probleminiy klausimy, nuolat
aptariami kity Salies mokslininky darbai ar uz-
sienio tyréjy patirtys. Nacionaliné biblioteka,
jstatymu jgaliota veikti kaip privalomuyjy Lietu-
voje isleidziamy leidiniy egzemplioriy admi-
nistratoré, valdo didziausius Salies informacijos
iSteklius, jie ir sudaro jos tyrimy objekta. Dar-
buotojy atliekamais tyrimais fokusuojamasi |
informacijos ir komunikacijos procesus, siste-
mas ir jy dalyvius, ciklus, faktorius ir reiskinius:
informacijos politika, viesyjy rysiy strategijas
ir agentary veikla, skaitybg ir informacijos var-
tojima, informacijos sisteminima, cirkuliacijg ir
deliberatyvig sklaidg, pacios informacijos daik-
tinj bavj, rastijos raidg ir paveldo komunikacija.

Kadangi Nacionalinei bibliotekai patiké-
ta ne tik rapintis iStekliais ir skaitytojais, bet ir
imtis lyderio vaidmens informacijos kaupimo,
kdrimo, valdymo procesuose Salies mastu
(valstybiniy institucijy, privaciy jmoniy ir ne-
vyriausybiniy organizacijy veiklos kontekste),
démesj ypac skiriame ne tik fundamentiniams
mokslams, bet ir taikomyjy moksly veiklos
plétrai. Institucija, turinti ilgametés patirties
ir jgadziy standartizuojant profesinj Zodyna,
norminant su bibliografija ir bibliotekinin-
kyste susijusias procediras, motyvuojant ir
nustatant konkrecias atskiry operacijy meto-
dikas, yra ilgameté nacionaliniy ir tarptautiniy
terminologijos ir metodologijos instituty ben-
dradarbé bei naré, todél ir ekspertiné veikla
visais laikais yra ir bus vienas pamatiniy masy
darbuotojy interesy.

Persvarstydami Nacionalinés bibliotekos
strateginius tikslus informacijos politikos kon-

tekste, siekiame, kad metodiniai darbai pra-
nokty biblioteky sistemos ribas, jgyty plates-
ne apyvarta, jais buty placiau naudojamasi ir
bty sugebéta paskatinti universalesne disku-
sija. Tad ir j Sig priemone reikéty zvelgti kaip j
nacionalinés institucijos specialisty parengta
kdrinj, kuriuo privalu vadovautis darbuoto-
jams, bet neabejotinai dél universalumo jis
bus naudingas ir pritaikomas kitose Salies tai-
komuyjy moksly sakose.

Pagrindinis naujosios metodiniy darby
tvarkos akcentas yra aiskiai nustatyta skirtis
tarp normy motyvacijos ir jy iSdéstymo. Daz-
nokai Lietuvoje ar svetur parengtos norminés
priemoneés aklai teisdésto pacias normas,
taisykles, rekomenduojamas ar privalomas
apibréztis, reguliacijg - to turi bati paisoma,
tacdiau nepaaiskina prielaidy, kodél batent to-
kios normos teikiamos. Autoriy grupés suta-
rimu, iSryskinus motyvacijg, argumentus, pa-
grindus bet kuri metodiné veikla neabejotinai
jgyja svorio ir tampa jprasminta. Siame ap-
rase trumpai iSvardijami pagrindiniai normy
kilmés Saltiniai; autoriai raginami skirti daug
démesio rengiamy metodiniy, standartizaci-
jos, terminologijos priemoniy motyvy aiski-
namosioms dalims.

Svarbu priminti: jokia metodiné priemoné
neatsiranda tusciame lauke. DaZniausiai jau
esama parengty taisykliy rinkiniy, tvarkos ap-
rasy, norminiy Zodyny, nacionaliniy ir tarptau-
tiniy standarty. Tad savaime pageidaujamoji
motyvaciné dalis Siek tiek kontekstualizuoja
kiekvieng nauja rengiama priemone egzistuo-
jancios intelektualinés ir konceptualios infras-
truktdros kontekste, todél ir naujy metodiky
autoriams pravartu eksplikatyviai aptarti savo
santykj su esamais norminiais rastais.

Autoriy sutarimu, pravartu turéti iSvardy-
tus ir apibréztus pagrindinius normy déstymo
Zanrus - tai aprase ir padaryta. Atskirai aptarta



nemazaiZzanry: instrukcijos, apklausy anketos,
testavimo priemoneés; pazymétos svarbesnés
ju ypatybeés. Sarasas pravers ne tik tyréjui, Zi-
nanciam, kokios rasies metodine priemone ar
skirtingy priemoniy komplekta aktualu rengti,
bet ir autoriui, kuris dar tik iesko sprendimo.
Itin svarbu, kad metodinés priemonés
niekada nebuty rengiamos formaliai, o baty
aktualios, paklausios ir pritaikytinos, praktis-
kai vertingos, todél Siuo aprasu nustatoma
tvarka, kurios paisant konkretaus projekto
aktualumas svarstomas, ginamas, motyvuoja-
mas, jvertinamas dar pries pradedant numa-

tyta veikla. Jeigu konkrecios sankcionavimo ir

aprobavimo tvarkos priemonés, galiojancios
misy nacionalinéje jstaigoje, nebus aktua-
lios, autoriams ir jy bendradarbiams, institu-
tams teks nustatyti mechanizma, kuris laiduo-
ty darbo aktualuma. Tais atvejais pridedamas
metodiniy priemoniy vertinimo kriterijy sa-
rasas galéty buti papildytas Siuo kriterijumi:
,Sidloma metodiné priemoné yra aktuali, ati-
tinka faktinj profesinés srities ar lauko poreik]
ir aktualias praktikas.”

Nacionalinés bibliotekos specialistai yra
tikri, kad $is metodiniy darby rengimo tvar-
kos aprasas bus pravartus ir platesnei visuo-

menei, ne tik misy bendruomenés grupéms.

Magnus Tomas Kevisas
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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos nacionalinés Martyno Mazvy-
do bibliotekos (toliau - Nacionaliné biblio-
teka) metodiniy darby karimo ir vertinimo
aprasas apibrézia Nacionalinéje bibliotekoje
rengiamy metodiniy priemoniy karimo ir ap-
robavimo procedirg, priemonéms taikomus
reikalavimus, pateikia orientyrus tokiy darby
rengéjams bei vertintojams.

2. Nacionalinés bibliotekos metodiné
veikla yra apibrézta Lietuvos nacionalinés
Martyno Mazvydo bibliotekos nuostatais ir
generalinio direktoriaus patvirtintomis Lie-
tuvos nacionalinés Martyno Mazvydo biblio-
tekos metodinés veiklos nuostatomis, kurios

apibrézia metodinés veiklos uzdavinius ir
funkcijas, metodinio darbo organizavimg ir
valdyma, padaliniy ir darbuotojy, dalyvaujan-
¢iy metodinéje veikloje, teises bei pareigas.
Konkrecios Nacionalinés bibliotekos metodi-
nés veiklos priemonés yra numatomos stra-
teginiuose ir metiniuose veiklos planuose,
rengiamuose pagal Nacionalinés bibliotekos
Suvestiniy veiklos planavimo dokumenty ren-
gimo, jy jgyvendinimo stebésenos ir atsiskai-
tymo uZ jy jgyvendinimo rezultatus taisykles ir
ju priedus, patvirtintus Lietuvos nacionalinés
Martyno Mazvydo bibliotekos generalinio di-
rektoriaus.

Il SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

3. Dokumente vartojamos sgvokos:

3.1. Metodiné priemoné - leidinys, skirtas
kvalifikacijai ir (arba) bendrosioms, specialio-
sioms, profesinéms, kultdrinéms, mokslinéms
kompetencijoms formuoti, mokyti, jy mo-
kytis arba savarankiskai studijuoti apibrezta
problema arba dalyka, aptariantis taikytinus
jrankius, badus, praktinius metodus ir patirtis
tikslui pasiekti; recenzuotas bei aprobuotas
nustatyta tvarka.

4. Apibréziant kitas dokumente vartoja-
mas sgvokas, i$ dalies remiamasi Lietuvos
Respublikos kultiros ministro 2020 m. ba-
landZio 3 d. jsakymu Nr. |V-284 ,Del kultd-
ros sektoriaus darbuotojy 2020-2022 mety

kvalifikacijos tobulinimo programos patvir-
tinimo™:

4.1. Bendrosios kompetencijos - tai jvairiy
Ziniy, jgudziy, gebéjimy, vertybiniy nuostaty,
asmens savybiy visuma, batina kultiros sek-
toriaus darbuotojo veiklai.

4.2. Kompetencija - gebéjimas atlikti tam
tikrg veiklg, remiantis jgyty Ziniy, mokéjimy,
jgudziy, vertybiniy nuostaty visuma.

4.3. Kultirinés kompetencijos - Zinios,
jgtdziai, gebéjimai, vertybinés nuostatos ir
kitos asmeninés savybés, reikalingos sékmin-
gai ir efektyviai Zmogaus veiklai, atsizvelgiant
j konkrety kultarinj konteksta. Jas sudaro ge-
béjimai: saugoti ir plétoti daugialype kultdra,



praturtintg tautiniy mazumy, diasporos pa-
tirtimi; dalyvauti kuriant pilietine visuomene:
suvokti kultGros demokratizavimo, decentra-
lizavimo procesus, skatinti ir palaikyti teisés
normy laikymasi; vadovautis Siuolaikine kul-
tdros paskirties samprata: kurti informacine ir
kuriancia visuomene; vadovautis bendrazmo-
giskomis vertybémis ir pan.

4.4. Kvalifikacija - Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka pripazjstama as-
mens turimy kompetencijy arba profesinés
patirties ir turimy kompetencijy, reikalingy
tam tikrai veiklai, visuma.

4.5. Mokslinés kompetencijos - gebe-
jimas vertinti tyrimy rezultatus, formuluoti
problema socialinio aktualumo bei naujumo
aspektu ir atlikti bei pristatyti tyrima pagal
mokslo Sakai nustatytus reikalavimus ir moks-
lo tradicija.

4.6. Neformalusis Svietimas - Svietimas
pagal jvairias Svietimo poreikiy tenkinimo,
kvalifikacijos tobulinimo, papildomos kompe-
tencijos jgijimo programas, iSskyrus formalio-
jo Svietimo programas.

4.7. Profesinés kompetencijos - gebéji-
mas spresti konkreciy profesiniy uzduodiy
kompleksa, kuris yra pagrjstas integruotomis
Ziniomis, jgudziais ir patirtimi, taip pat asme-
ninémis savybémis, leidziandiomis efektyviai
atlikti specifines profesines ir praktines vei-
klas. Profesiné kompetencija - gebéjimas at-
likti konkrecias profesinés (kultarines) veiklos
ir (arba) pareigy funkcijas.

4.8. Specialiosios kompetencijos - kom-
petencijos, kurios leidZia asmeniui dirbti pro-
fesiniame kultaros lauke, konkrecioje kultaros

srityje.

Il SKYRIUS
METODINIY DARBY PASKIRTIS IR ADRESATAS

5. Metodiné priemoné:

5.1. Suprantamai, argumentuotai, moks-
liskai pagrjstai, pasinaudojant naujausiais
mokslo pasiekimais, sistemingai ir inovatyviai
pateikia apibendrintg kultdrinés edukacijos,
jy atlikty taikomyjy moksliniy tyrimy patirtj.

5.2. Siekia ugdyti ir plétoti adresato kultd-
ring, moksling, bendraja, specialigjg ir profesi-
ne kompetencija, tobulinti jo kvalifikacija.

6. Nacionalinés bibliotekos darbuoto-
ju metodinés priemonés taip pat gali bati

skirtos neformaliajam Svietimui, reiksmin-

gai papildyti formaliojo Svietimo metodines
priemones.

7. Nacionalinéje bibliotekoje parengtos
metodinés priemonés skirtos komunikaci-
jos ir informacijos Saky specialistams, tarp
jy - Lietuvos ir kity salies biblioteky darbuo-
tojams, Salyje ir uZzsienyje dirbantiems Lietu-
vos kultdros, Svietimo, medijy darbuotojams,
archyvy fondais besinaudojantiems Lietuvos
kultdra tiriantiems mokslininkams ir tyréjams,
mokiniams ir studentams, kitiems informaci-
jos vartotojams.

IV SKYRIUS
METODINIY DARBY FORMOS

8. Nustatomos tokios metodiniy darby
formos:
8.1. spausdintinis arba elektroninis teksti-

nis leidinys;

8.2. audiovizualinis leidinys.



V SKYRIUS
METODINIY DARBY SANDARA IR RAISKA

9. Metodine priemone sudaro bendro po-
badzio informacijos dalis ir struktlruota turi-
nio dalis:

9.1. Identifikaciniy duomeny blokas (an-
trastinis lapas, jZanginiai titrai audiovizualinia-
me leidinyje ir kt.), kuriame pateikiama:

9.1.1. Nacionalinés bibliotekos logotipas;

9.1.2. metodinés priemonés pavadinimas;

9.1.3. autoriaus arba autoriy pavardés;

9.1.4. leidimo vieta ir metai;

9.1.5. antrame antrastiniame lape / kadre
pateikiami patvirtinimo, recenzavimo ir apro-
bavimo, atnaujinimo (jsigaliojimo) duomenys,
pristatomas komunikacijos ir informacijos pa-
skirties laukas, uzsakovas;

9.1.6. pateikiama karinio anotacija.

9.2. Turinys, strukttros isdéstymas / ap-
zvalga ir pan.

9.3. Metodinés priemonés dalys:

9.3.1. Jvadiné dalis. Joje aptariama:

9.3.1.1. tema ir objektas;

9.3.1.2. problema, priemonés poreikis
(aktualumas, naujumas);

9.3.1.3. tikslas ir uzdaviniai;

9.3.1.4. darbo struktara;

9.3.1.5. sgvokos;

9.3.1.6. tiksliné grupé (auditorija), kuriai
priemoneé skiriama.

9.3.2. Istoriné ir teoriné temos apzval-
ga. Jei esama poreikio, greta temos teorinio
tyrimo istorinio konteksto pristatymo turéty
bati aptariama ligSioliné aprasomojo ar ar-
timy procesy, kdriniy, terminijos lauky nor-
minimo ir standartizavimo raida Lietuvoje ir
uzsienyje. Gali bati pateikiamos nuorodos |
egzistuojancius tarptautinius ir (aktualiy ju-
risdikcijy) nacionalinius standartus ar jy da-
lis, norminius dalykinius, profesinius Zody-
nus, tvarkos aprasus, principines ir procesy
schemas, norminiy dokumenty registrus, ki-
tas metodikas. Turi bati:

9.3.2.1. parodyta, kad Siuo metu galiojan-
tys standartai, reglamentai ar egzistuojantys
metodiniai darbai nesprendzia jvadinéje da-
lyje iSryskintos problemos, yra nepakankami,
galbut ydingi;

9.3.2.2. aptartas metodinés priemonés
santykis su kitais laukg reglamentuojandiais
dokumentais, t. y. ar teikiamas metodikos ki-
rinys papildo ir plétoja, ar reviduoja ir keicia
egzistuojancius reglamentus (ar pritaiko vie-
tos salygoms), kurj nors tarptautinj reglamen-
ta, ar specifikuoja egzistuojancia struktdrg ir
dokumenty praktinj taikymg ir pan.

9.3.3. Metodas / metodai. Pristatoma / pa-
aiskinama, kuo remiantis metodiniame darbe
silomi konkretls sprendimai: gerosios pa-
tirties pristatymas, eksperty apklausa, atlikty
tyrimy rezultatai, bandomasis testavimas, var-
totojy pasitlymai, pragmatiniai sumetimai ir
(arba) loginiai argumentai.

9.3.4. Metodinés priemonés medziagos,
turinio daliy iSdéstymas.

9.3.4.1. Autoriniai - rankrastiniai ar publi-
kuoti - darbai (ar jy dalys) atgaminami laikan-
tis Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gre-
tutiniy teisiy jstatymo.

9.3.5. I1Svados (apibendrinamieji teiginiai,
siejami su jvade jvardytais uzdaviniais).

9.3.6. Tolesnio darbo rekomendacijos
arba naujai sukurtos normos arba taisyklés.

9.3.7. Naudotos ir rekomenduojamos lite-
rataros, Saltiniy sarasas (sudaromas abécélés
tvarka, rekomenduojama jj klasifikuoti pagal
Saltiniy ir literatlros pobudj).

9.3.8. Priedai (esant poreikiui).

10. Metodiné priemoné turi bati parasyta /
parengta aiskia, suprantama ir taisyklinga kalba'.
Spausdintas arba elektroninio pavidalo metodi-
nés priemoneés tekstas pateikiamas jvertinti nu-
statyta tvarka (tekstas parasytas 1,5 eiluciy inter-
valu, Sriftas ,Times New Roman”, §rifto dydis 12).

' Dél leidybiniy duomeny Zr. https://www.Inb.lt/media/public/leidejui/leidybiniai_duomenys.pdf
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VI SKYRIUS
METODINIY DARBY RENGIMO IR APROBAVIMO PROCESAS

11. Nustatoma tokia metodiniy darby ren-
gimo ir aprobavimo tvarka:

11.1. PasitGlymas rengti naujg metodine
priemone suformuluojamas ir pateikiamas
naujo metinio Nacionalinés bibliotekos Moks-
lo tiriamosios veiklos plano rengimo metu.
Pasitlymas rengiamas, teikiamas, svarstomas
ir tvirtinamas vadovaujantis Nacionalinés bi-
bliotekos Suvestiniy veiklos planavimo doku-
menty rengimo, jy jgyvendinimo stebésenos
ir atsiskaitymo uz jy jgyvendinimo rezultatus
taisyklémis ir jy priedais.

11.2. Parengta metodiné priemoné (juo-
drastis) pateikiama svarstyti rengéjo (rengi-

mui vadovaujancio asmens) padalinio vado-
vybei.

11.3. Padalinio vadovybé, gavusi pareng-
tg metodine priemone (juodrastj), per 20 d. d.
skiria jj recenzuoti.

11.4. Recenzentai per 20 d. d. jvertina
metodine priemone, laikydamiesi $io Apraso
priede iSvardyty kriterijy, ir pateikia laisvos
formos pastabas bei rekomendacijas.

11.5. Padalinio vadovybé per 5 d. d. nu-
sprendzia teikti metodine priemone jsakymu
patvirtinti Nacionalinés bibliotekos generali-
niam direktoriui arba grazinti autoriams tobu-
linti, nurodydama salygas ir terminus.

VII SKYRIUS
METODINIY PRIEMONIY RENGIMO REKOMENDACIJOS

12. Nelygu metodinés priemonés turinj
sudarancios medziagos, galimi jvairs me-
dZiagos pateikimo budai. Jie turi atitikti to-
liau pateikiamy zanry apibrézimg, formatg ir
struktara:

12.1. Anketa yra atviry ar uzdary klausi-
my rinkinys, kuriuo siekiama surinkti duome-
nis apie jvairius apibréztos populiacijos ar
grupés patirties aspektus, nuomones. Reko-
menduojama nurodyti menamajj metodinéje
priemonéje pateikiamos anketos responden-
tg / grupe respondenty; orientacinj anketos
pildymo laikg; jei aktualu, pateikti nurodymus
duomeny rinkéjui (apklausos atlikéjui).

12.2. Instrukcija yra gairés, apibtdinancios
rezultato karimo procesa. Instrukcijoje nuro-
doma, kurie veiklos sandai laiduoja sékminga
rezultata; iSvardijami atskiri etapai, tarpiniai re-
zultatai, apibtudinama rezultato struktdra.

12.3. Lenteléje informacija vaizduojama
tabuliuota, pateikiami duomeny lauky pa-
vadinimai, apibréZziami matavimo vienetai,
aiskiai isvardijamos / jvardijamos padalos;
kiekviename matavimo padaly sankirtos lan-

gelyje jrasomi faktiniai duomenys arba nuo-
roda, kad verté nejmanoma (angl. N/A) arba
Siuo metu nezinoma (angl. TBD).

12.4. Nuotraukos, piesiniai turi bati koky-
biski, aiskiai matomi, o juos lydintis tekstas -
jskaitomas. Jei esama daugiau iliustracijy, jas
sitloma numeruoti. Gali bati pateikta ir kito-
kia vizualizacija: bréZiniai, grafikai, Zemélapiai
ir kt., kurie savo formatu turi atitikti jprastus
tokiems kariniams keliamus reikalavimus (nu-
rodytas mastelis, sumodeliuotas rakursas, pa-
teikta Zymeny legenda ir kt.).

12.5. Paskaitos jrasas turi bati kokybiskas,
o pati paskaita - originali, parengta remiantis
naujausiais mokslo rezultatais, joje naudojami
mobksliniai argumentai ir teiginius iliustruojan-
tys pavyzdziai.

12.6. Prezentacija yra ,Microsoft® Power-
Point®” ar kitomis programomis parengta
specifinio formato pateiktis, kurioje nuose-
kliai pristatoma susisteminta teoriné ir (arba)
praktiné medzZiaga konkretiems tikslams bei
uzdaviniams siekti ir pateikiami konkretls pa-
vyzdziai, iliustracijos.



12.7.Proceso / procesy schema (angl. pro-
cess flow chart) yra specifinio grafinio formato
brézinys, kuriame nurodomos visos jmanomos
priimtinos pradzios aplinkybiy konfigaracijos
(salygy kompleksai) ir visos jmanomos proce-
so baigtys, tarp pradzios tasky ir baigties tasky
iSdéstomi procedury ciklai ir kritiniai klausimai;
trajektorija nuo kiekvieno iseities tasko iki kie-
kvieno baigties tasko yra chronologiskai liniji-
né ir be begaliniy kilpy; aiskiai nurodoma, kie-
no atsakomybén patenka konkretls pradzios ir
baigties taskai, procedury ciklai ar atsakymas j
kritinius klausimus.

12.8. Testas yra uzduociy rinkinys, skirtas
asmens kvalifikacijai, konkrec¢ioms kompeten-
cijoms, Zinioms ar atliktai pazangai jvertinti.
Metodinéje priemonéje pateikiami testai tu-
rety bati lydimi gairiy, nurodanciy testavimo
aplinkybes (skiriama laika, (ne)leidima naudotis
pagalbinémis priemonémis ir pan.), turéty bati
pristatyti vertinimo kriterijai ir skalé, atskleidzia-

mi teisingi atsakymai, sprendimai ir pan.

12.9. Vaizdo arba garso kirinys yra garso
arba garso ir vaizdo (filmas, tinklalaide, kita
filmuota medziaga) jrasas, kuriame pateikia-
mi eksperty komentarai, rekomendacijos, pri-
statomi konkretts darbo metodai, pavyzdziai,
pateikiamos instrukcijos.

13. Nepaisant zanro, rekomenduojama:

13.1. Rengti skaitmeninio formato prie-
mones ir uztikrinti jy virtualig sklaida.

13.2. Pavyzdziams, iliustracijoms naudoti
skirtingy sriciy turinj.

13.3. Remtis Nacionalinés bibliotekos sau-
gomu, generuojamu turiniu, naudotis portaluo-
se, ypa¢ www.epaveldas.lt, www.europeana.eu,
pateikiama medziaga.

13.4. Naudoti turinj, kurio atgaminimui
nekeliami ypatingi reikalavimai (Zenklinama
PD (angl. public domain) arba licencijuojama
,Creative Commons”).

13.5. Rekomenduojama rengti lengvai
atnaujinamas, papildomas metodines prie-

mones.

VIl SKYRIUS
METODINIY DARBY VERTINIMAS

14. Kiekviena metodiné priemoné iki pu-
blikavimo yra recenzuojama dviejy nepriklau-
somy, tarpusavyje ir autoriy teisémis su verti-
namu darbu nesusijusiy eksperty.

15. Recenzentas (ekspertas) parengia is-
vadg atsizvelgdamas, ar:

15.1. metodiné priemoné yra jai nustaty-
tos strukturos;

15.2. atitinka informacijos ir komunika-
cijos, kity sric¢iy specialisty, kuriems ji reko-

menduojama, veiklag reglamentuojancius
galiojanc¢ius norminius dokumentus ir atitin-
kamus naujausius strateginio planavimo do-
kumentus;

15.3. turinys dalykiniu ir kokybés pozitriu
yra pakankamai aiskus, tikslus;

15.4. pateikti duomenys bei nurodyti sal-
tiniai dera su apraSomos temos terminija, ap-
rasytais faktais, atliktais tyrimais, paskelbtais

informacijos saltiniais.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Metodiniai darbai pakartotinai rengia-
mi publikuoti atsizvelgiant j Salies kultaros ir
Svietimo sektoriy poreikj, aktualuma Lietuvos

kultdrai, Salies kultlrinei diplomatijai, viesi-

nant bibliotekoje saugomg dokumentinj pa-
velda, siekiant efektyviai jgyvendinti Nacio-
nalinés bibliotekos nuostatuose apibréztus
tikslus ir funkcijas.
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kdrimo ir vertinimo apraso

1 priedas

Metodinés priemonés vertinimo kriterijai (vertinimo forma)

Eil |vertis
' Kriterijus Komentaras
nr. Taip Ne
1. Metodiné priemoné turi visas reikalingas
sudedamasias / struktlros dalis (galima jas
iSvardyti)
2. Nurodyta metodinés priemonés tiksliné
auditorija
3. Metodinés priemonés turinys ir forma

atitinka temg, tikslg, uzdavinius ir tiksline
auditorija, kuriai yra skirta

4. Nurodytas metodinés priemonés rezultatas,
rekomenduotos priemonés, kaip jj pasiekti ir
jvertinti

5. Metodinés priemonés turinys susistemintas,

logiskas, aiskus ir suprantamas

6. Metodinés priemonés kalba aiski ir
taisyklinga
7. Metodinéje priemonéje vartojama terminija

atitinka mokslo ar praktikos srityje, kuriai ji
rengiama, vartojamus terminus

8. Pristatomos mokslu ar praktika pagrjstos
teorijos, tezés, pavyzdziai

9. Metodinés priemonés iliustracijos,
pavyzdZiai, priedai naudojami tikslingai ir
tinkamai

10. Informacijos $altiniai, kuriais remiantis

buvo parengta metodiné priemoneé,
pateikti korektiskai ir pagal bibliografinius
reikalavimus

11. Pateikti relevantiski informacijos $altiniai ir /
ar rekomendacijas tolimesniam tobuléjimui

12. Sudaryta galimybé vartotojams lengvai ir
patogiai uzduoti klausimus, taip pat jvertinti
metodine priemone, pateikti siilymus, kaip
ja galima bty tobulinti

13. Pasirinkta metodinés priemonés forma
uztikrina jos prieinamuma tikslinei grupei ir
maksimalig sklaida
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